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Zaaknummer:  

 Onderwerp:  Wmo-raad vergadering 7 december 2021 

Plaats: Digitaal 

Datum: Dinsdag 7 december 2021 

Aanvang: 19:30 

Aanwezigen: Mw. M. Brandes (voorzitter) 

Mw. H.W.V.D. Veen- de Graaf (vicevoorzitter) 

Mw. G.A.C. Aarnoutse 

Mw. N. Boonman-Kakebeeke 

Mw. A. van Riel-Verschoor 

Dhr. J.M.M. van Schie (Namens Seniorenraad Borsele) 

Mw. N.M. de Roo (Namens Seniorenraad Borsele) 

Mw. R. Schreijenberg (Ambt. Ond. Gemeente Borsele) 

Mw. G. van Bambost (Adv. Wmo gemeente Borsele)  

Mw. T.J.C. de Koning (Adm. Ond. Gemeente Borsele)  

Mw. L. Mous (Afd. WIZ  GR de Bevelanden)  

Afwezigen: Dhr. J.W. Kole   

 

Steller: Mw. T.J.C. de Koning 

Status: Vastgesteld 

 

1. Opening en mededelingen 

Kennismaken Jeanina Kousemaker 

Jeanina stelt zich voor. 48 jaar. 2 kinderen. Geboren in Borsele. Reden interesse 1,5 jr geleden 

duurzaam AO. Zoekt een uitdaging om zich ergens in te kunnen verdiepen. Werkte bij raad v 

kinderbescherming, was raadsonderzoeker, mda ++ vanuit de raad. Huiselijk geweld 

expertiseteam. Vooral affiniteit met jeugd. Vindt het leuk kritisch te mogen zijn. Houdt van 

analyseren en filosoferen. Ze heeft zich al een beetje voorbereid.  

De leden stellen zich voor aan Jeanina.    

 

2. Vaststellen agenda   

De agenda wordt vastgesteld.  

 

3. Verslag vorig overleg 9 september 2021 

 Geen opmerkingen 

 

4. Zaken aangaande ontwikkelingen delen: 

Ontwikkelingen Sociaal Domein in relatie tot Wmo:  

• Gewijzigde Wmo-verordening (vastgesteld in de raad van 8 juli) 

Deze wordt nu volop toegepast. In eerste instantie zijn de wijzigingen gericht op het temperen 

van de instroom in de maatwerkvoorzieningen. Rondom de toepassing van de inkomenstoets 

wordt gemonitord hoe dat loopt. Er leven wel vragen rondom de herindiceringen en de 
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indicaties voor onbepaalde tijd. Een notitie daarover voor bestuurders is voorbereidt en wordt 

14 januari voorgelegd in het portefeuilleoverleg GR de Bevelanden WIZ. Hierin zijn juridische, 

financiële en politiek maatschappelijke consequenties verder uitgewerkt.  

• Beschermd Wonen: norm voor opdrachtgeverschap, nieuwe toegangsregeling 1 januari 2022. 

De norm voor opdrachtgeverschap is uitgewerkt in een regiovisie. Deze wordt in januari aan 

de gemeenteraad aangeboden. Dit is gebaseerd op de eerder vastgestelde regiovisie en 

versnellingsagenda en aangeboden preventienotitie. Met betrekking tot financiën en 

solidaritaits afspraken en de inkoop en governance moeten in 2023 verdere afspraken 

gemaakt worden.  

• Grip op Wmo-Berenschot: uitwerking maatregelen: stand van zaken is teruggekoppeld aan de 

gemeenteraden. De maatregelen zijn uitgewerkt en er worden aanbevelingen gedaan en 

implementatieplannen opgesteld per maatregel.  

• Nieuwe wet Inburgering vanaf 1 januari 2022. Er is door GR de Bevelanden WIZ vooral gewerkt 

aan de afspraken maken met onderwijsinstellingen. Zie ook de informatie die via Henri Grim is 

verstuurd.  

• Welzijnsruimten: over de welzijnsruimten in Dijkstede, Vorstvliet en Lancasterhof zijn goede 

afspraken gemaakt met Beveland wonen. De gemeente wordt huurder van Vorstvliet en 

Lancasterhof voor de komende vier jaar. Voor Dijkstede wordt de huur direct met de 

ouderensoos afgestemd. Vanuit het VrijwilligersHuis zullen de welzijnswerkers van het 

betreffende dorp samen met inwoners nieuwe activiteiten gaan ontwikkelen.  

  

5. Ontwikkelingen Jeugd algemeen (Mw. Van Bambost) 

• Stand van zaken met betrekking tot koersplan 

Maatregel 1 voor jeugd, het samenstellen van een LET team is goedgekeurd in de raad. We zijn 

volop bezig met de voorbereiding voor werving en ook het bedenken van een goede naam 

voor dit team.  

• Stand van zaken Gecertificeerde instellingen 

De overgang naar JB West verloopt goed. Ook de onderwerpen die wij belangrijk vinden in de 

doorontwikkeling worden door JB West opgepakt.  

 

6. Mededelingen GR de Bevelanden WIZ (Mw. Mous) 

• Herstructuring WIZ, gebiedsgericht werken vanaf 1 januari 2022 

Dit houdt in dat de teams op het gebied van de uitvoering ingericht zijn naar gebied. Dat 

houdt ook in dat de uitvoerende medewerkers van WIZ op het gebied van Werk, inkomen en 

zorg ook af en toe in Borsele fysiek aanwezig zijn om van daaruit te gaan werken. We krijgen 

vaste contactpersonen voor Borsele. Mooie mijlpaal om de ontschotting van de verschillende 

wetten verder door te ontwikkelen nu ook het VrijwilligersHuis per 1 januari in Heinkenszand 

gehuisvest is.  

• Wet electronische publicaties 

Dat houdt in dat we alle publicaties op overheid.nl moeten publiceren. Meer dan nu het geval 

was. Dat wordt de vindplaats voor gemeentelijke publicaties.  

 

 

7. Zaken aangaande Wmo-raad 



V
E

R
S

L
A

G
 

 

3 

 

• Terugkoppeling: Vergadering zonder ambtelijke ondersteuning 

Er is gesproken over de toepassing van de inkomens en vermogenstoets huishoudelijke hulp.  

• Omgevingsvisie input via VN verdrag-input 

Dit is doorgegeven tijdens een sessie over gezondheid en de omgevingsvisie.  

• Rooster van aftreden: Marjan stopt per maart wanneer gemeenteraadsverkiezingen zijn 

geweest. Ook Nel heeft aangegeven per de verkiezingen te willen stoppen met de 

adviesraden. 

• Werving nieuwe leden: Jeanina Kousemaker is vanavond aanwezig en heeft een verkennend 

gesprek gehad met Desirée en Rianne. Marjan heeft na afloop gevraagd hoe ze het heeft 

ervaren. Haar antwoord was positief.  

• Opvolging Thecla: voorstel in voorbereiding, mede afhankelijk van de herstelbegroting.  

• Afstemmen vergaderdata 2022: maart, juni, sept, november en themadag. Rianne zal een 

datumprikker uitzetten.  

• Jaarverslag 2020-2021, werkplan loopt af 2021. Men dacht dat het jaarverslag wel gemaakt 

was van afgelopen jaar. Anita zoekt het op.  

 

8. Inkomende Post/mail  

Reactie college op de diverse adviezen. 

 

9. Terugkoppeling diverse overleggen 

• Bijeenkomst B2030 Borsele draait door: gezondheid onder jongeren 

Nicolle, Griet en Jaap hebben de bijeenkomst bijgewoond.  

• Gezondheidsmonitor: Desiree, Nel en Jan waren hierbij aanwezig. De cijfers waren 

interessant. Deze komen ook allemaal terug in de Zeelandscan.  

• Info raad toegang jeugd: De opzet van de avond vonden de aanwezige leden heel goed. Het 

was opgezet vanuit voorbeeldcasussen in verschillende zwaartes van zorg.  

 

10. Belangrijke data:  

Vergaderdata 2022 volgen via datumprikker. 

 

11. Rondvraag 

geen 

 

12. Sluiting 
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- Jeugd: trekker mw. N. Boonman, mw. Veen, vacature.  

- Ouderenzorg: trekker mw. De Roo, dhr. Van Schie 

- Geestelijke gezondheidszorg: trekker Mw. Aarnoutse, mw. N. Boonman.  

- Gehandicaptenzorg: trekker mw. Van Riel, dhr. J. Kole.  

- Wonen: trekker dhr.  J. Kole, dhr. Van Schie 

- Vrijwilligers/mantelzorgers: trekker mw. D. Veen, mw. Aarnoutse. 

 

 

 

Nr.  Actie Door Datum S/G 

1 Aanleveren agendapunten Ieder Continu  

2 Stukken digitaal aanleveren aan diegene die dit 

wensen 

 Continu  

3 Binnenkomende adviezen en mail verdelen 

n.a.v. expertise van de leden. 

Mw. Brandes 

 

Continu  

4 Agendapunten doorgeven Overleg zonder 

ambtelijke ondersteuning (OZAO) aan mw. 

Brandes 

 Continu  

5 Verslag OZAO doorsturen naar R. Schreijenberg Mw. Brandes Continu  

6 Doorsturen uitnodigden en verslagen B2030  Continu  

7 Communicatieplan Ieder PM  

8 Vast agenderen van het Grip op de Wmo Mw. Mous PM  

11     
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